Beloningsbeleid Profinan Advies BV

Alle medewerkers worden uitsluitend beloond met een vast salaris. De beloning is daarmee
niet afhankelijk van de hoeveelheid of de soort financiéle producten die worden
geadviseerd.

Een eventuele salarisverhoging is evenmin afhankelijk van hoeveelheid of soort financieel
product dat wordt geadviseerd. Op deze manier willen we het klantenbelang centraal
stellen.

Er is geen 13 maand van toepassing. In plaats daarvan kan afhankelijk van de financiéle
situatie van Profinan aan het eind van het jaar wel een kleine eindejaarsuitkering worden
gegeven. Dit bedrag zal altijd lager zijn dan het maandsalaris.



