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1. Ook vanaf 1 juli weer veranderingen voor ondernemers....

Niet alleen 1 januari maar ook 1 juli is jaarlijks een belangrijke datum waarop allerlei

nieuwe en aangepaste wettelijke regels in werking treden. Dus ook dit jaar.

y Zo gelden er bijvoorbeeld nieuwe rijbewijs-regels voor het berijden
van elektrische vrachtwagens.
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Wilt u deze en andere belangrijke wijzigingen nog eens bekijken? Op de website van KvK
zijn ze allemaal helder beschreven. Klik hier.

2. Uw rol bij ziekteverzuim van uw werknemers

De Wet Verbetering Poortwachter geeft een aantal verplichtingen (voor zowel werkgever
als werknemer) als een werknemer ziek is. Eigenlijk vormt die wet uw handleiding om
zieke werknemers te helpen sneller weer aan het werk te gaan.

Wat kunt en moet u zoal doen bij verzuim? Een paar voorbeelden.

Wees begripvol bij de ziekmelding en zorg dat de werknemer zich gesteund voelt en dat
= zijn of haar gezondheid prioriteit heeft. Wees ook op tijd met
een ziekmelding, dat voorkomt een mogelijke boete. Leg de
ziekmelding goed vast, inclusief de verwachte duur van
afwezigheid als dit bekend is. Houd regelmatig contact met de
zieke werknemer. Zo blijft u op de hoogte van het herstel. En
kunt u laten weten dat ze gemist worden en ondersteund
worden. Ook belangrijk: werk samen met de werknemer aan een terugkeer-naar-werk-
plan op basis van het advies van de arbodienst. Met daarin bijvoorbeeld aangepaste taken
of deeltijdwerk om een soepele terugkeer te garanderen of aanpassingen aan de
werkplek.
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Wilt u meer weten? Klik hier. Of stuur ons een mail: info@bergwerff.com

Wilt u voortaan geen Nieuwsbrief meer ontvangen? Klik hier


https://www.kvk.nl/wetten-en-regels/nieuwe-wetten-en-regels-voor-ondernemers-vanaf-1-juli-2024/#rijbewijs
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/re-integratie-en-wet-verbetering-poortwachter/wat-staat-in-de-wet-verbetering-poortwachter#:~:text=Werkgevers%20moeten%20hun%20werknemers%20bij,niet%20voor%20het%20tweede%20ziektejaar.
mailto:info@bergwerff.com
https://bergwerff.com/particulier/nieuwsbrieven/

