 INSVERdaad!

In mijn column van september, ‘Groene handjes en voet-

Jes’, gaf ik wat voorbeelden van hoe je handen en voeten
kunt geven aan duurzaam klantadvies. Maar het zou na-
tuurlijk niet duurzaam zijn als alle adviseurs die duur-
zaamheid willen implementeren allemaal zelf het wiel
zouden moeten uitvinden.

TEKST PAUL BURGER, ANSVARIDEA/IDEELE VERZEKERINGEN

ie gedachte kwam vorig jaar ook op bij Kees Dullemond, bij de

meesten wel bekend, en Kees van Steensel (Van Steensel Assuranti-

en).Van Steensel voert als Rotterdams bedrijf al jaren het motto van

niet ****** maar poetsen en de mouwen opstropen. Aldus geschied-
de en Kees en Kees startten begin dit jaar INSVER (https://insver.nl/) op.

INSVER staat voor ‘Instituut verduurzaming verzekeringsbranche’ en is
een kennisplatform over duurzaamheid in de verzekeringssector. INSVER
biedt informatie en hulpmiddelen als antwoord op de vraag ‘Wat kan ik doen
als assurantiekantoor aan verduurzaming?".

Toen in 2021 Kees en Kees bij mij en Peter van Geijtenbeek van Ansvarldéa
en Turien & Co. aanklopten om hun plannen te bespreken, waren we direct
enthousiast. Eindelijk een initiatief gericht op met name de adviseurs om ze
te helpen met verduurzaming. Ideéle Verzekeringen en Ansvarldéa zijn direct
ingestapt als founding partner om een bijdrage te leveren aan dit broodno-
dige initiatief.

MET ELKAAR

Voor elkaar en met elkaar. Inspireren en informeren. Verbinden en ervaringen
delen. Stimuleren en concretiseren. De leidraad die INSVER hierbij volgt zijn
de zeventien Sustainable Development Goals (SDG’s) van de VN. ‘People, pla-
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net, profit’en de vertaalslag hiervan naar de ad-
viespraktijk, de verzekeringsproducten en de be-
drijfsvoering. Hoe? Door kennis en informatie te
leveren. Door het ontwikkelen van tools en for-
mats die zijn toegesneden op onze branche. Door
kennis te delen. Uiteraard participerend op alle
nieuwe nationale en Europese regelgeving die er
op ons afkomt. Alle informatie en middelen om te
verduurzamen onder één dak.

Hoe werkt dat dan? Door lid te worden. Vervol-
gens kan je aan de slag op twee niveaus: als Ori-
enteerder of, als je al een stapje verder bent, door
Verduurzamer te zijn.

INSVER heeft factsheets beschikbaar waar-
uit je een aantal doelen kan halen om mee aan de
slag te gaan. Door de INSVER-calculators in te vul-
len krijg je inzicht in waar je bedrijf staat en krijg
je inzicht in waar je de eerste stappen kunt gaan
zetten. Zelf een duurzaam bedrijfsproces voeren
is de basis. Met de tools van INSVER kan je vervol-
gens verder aan de slag met die acties waarvoor
je kiest. Door het volgen van workshops, webinars,
checklists en de nieuwsbrieven stel je deze acties
op en krijg je handvatten om ze uit te voeren. Suc-
cesverhalen inspireren en helpen anderen om in
actie te komen. Zo leren we van én met elkaar en
20 is het cirkeltje rond!

Met andere woorden, voeg de (INSVER-)daad
bij het woord. Zo krijg je de beschikking over tools
en gereedschappen waar je groene handjes en
voetjes verder mee kunnen en tja, qua lidmaat-
schapskosten zal het je de kop niet kosten. l



