
 

 
Samenvatting beheerst beloningsbeleid 

Beschrijving beloning 

De volgende beloningscomponenten komen voor binnen onze onderneming: 
1. Salaris (vakantiegeld). Deze beloningen zijn marktconform. Inschaling is o.a. afhankelijk 
van leeftijd, kennis en ervaring. Jaarlijks ontvangt men 8% vakantietoeslag. Jaarlijks kan een 
(periodieke) loonsverhoging plaatsvinden afhankelijk van de individuele prestaties en/of 
inzet. 
2. Onkostenvergoeding. De medewerkers ontvangen een reiskostenvergoeding binnen fiscaal 
toegestane mogelijkheden. Ook bestaan er vergoedingen voor zakelijke telefoonkosten en 
studiekosten. Hiervoor is een akkoord nodig van de directie. Aan de buitendienst wordt 
maandelijks een vaste onkostenvergoeding verstrekt. 
3. Wij belonen niet in de vorm van een variabele beloning(bonus, provisie of iets dergelijks) 
4. Er zijn geen medewerkers die jaarlijks meer dan € 1 miljoen verdienen binnen onze 

onderneming. Artikel 1:120 lid 2 Wft is daarom op onze onderneming niet van toepassing. 

Beloningsmodel onderneming 
 

Onze onderneming handelt altijd in het belang van onze klant en zal passende adviezen verstrekken 
en bemiddelt volledig onafhankelijk en objectief. 

 
Onze beloning bestaat uit de volgende mogelijkheden: 

 
• Beloning o.b.v. provisie (door aanbieder) 
• Beloning o.b.v. vaste fee (door klant) 
• Beloning o.b.v. urendeclaratie (door klant) 
• Combinatie van bovenstaande beloningswijzen 

 
Deze beloningsvormen worden kenbaar en transparant gemaakt aan de klant in ons 
dienstverleningsdocument. In geval van beloning door aanbieder (provisie) wordt de passendheid 
beoordeeld o.b.v. het vastgelegde inducementbeleid (minimum en maximum beloning) en/of 
dienstverleningsdocument. Het beloningsbeleid ligt in het verlengde van het verdienmodel van de 
onderneming. 

 
Evaluatie beloningsbeleid 

 
Regelmatig vindt door de verantwoordelijken een evaluatie plaats van het beloningsbeleid en wordt 
een risico analyse uitgevoerd, waarbij de verschillende aspecten van het beloningsbeleid tegen het 
licht worden gehouden: 

- Voldoet het beloningsbeleid nog aan de geformuleerd doelstellingen en uitgangspunten? 
- Zijn er wijzingen in wet- en regelgeving welke consequenties hebben voor het 
beloningsbeleid? 
- Dienen prestatiecriteria herzien of uitgebreid te worden? 
- Zijn er medewerkers in aanmerking gekomen voor winstuitkering en/of salarisverhoging? 
Waarop zijn deze gebaseerd? 


