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Publicatie beloningsbeleid

Procedure Publicatie beheerst intern beloningsbeleid

Versie 1.0

Datum 140101-190104

Beheerder De heer F.A.M.H.M. van Orsouw heeft de onderliggende procedure
Goedgekeurd en is verantwoordelijk voor het actueel houden van deze
Procedure en het aanbrengen van relevante wijzigingen.

Eigenaar Colhof B.V. KvK dossier 17224201.

Doel

Het doel is om consumenten te informeren over de structuur van het interne beloningsbeleid en de

wijze waarop mogelijke risico’s op onzorgvuldige klantbehandeling worden beheerst.

Definities

De definities zijn overeenkomstig de definities in de procedure “Beheerst beloningsbeleid”
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Colhof

Tekstvoorstel bij prestatiebeloning voor website en advieswijzer

Publicatie beloningsbeleid

Intern beloningsheleid

De beloning van onze medewerkers bestaat geheel of voor het grootste deel uit een vast salaris.
Deze vaste salarissen binnen onze onderneming zijn marktconform. Binnen ons beloningsbeleid

Bestaat de mogelijkheid om een variabel beloning te ontvangen. De variabele beloning is gekoppeld
aan het behalen van vooraf gestelde doelstellingen. De toekenning van een variabele beloning is
afhankelijk van functie en direct gekoppeld aan ons systeem van interne kwaliteitsborging.

Onze medewerkers worden aangesproken en beoordeeld op integer, solide en klantgericht gedrag.
De beloning van onze medewerkers wordt op basis van deze beoordeling vastgesteld.
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